ANEXO X

MODELO DE PLANO DE TRABALHO e ROTEIRO PARA ELABORACAO DE

PROPOSTA TECNICA

(Papel timbrado da proponente)

A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE PIRAJU:

Ref.: Chamamento Publico n.° /2022

1- DADOS CADASTRAIS

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

Nome/razéo social da Entidade: C.N.P.J:

Endereco:

Municipio: U.F. C.E.P: DDD/Telefone/FAX
Conta Bancéria Especifica: Banco Agéncia Praca de Pagamento
Nome do Responsavel: C.P.F.

Periodo Mandato:

C.1./0rgao Expedidor:

Cargo

Endereco:

C.E.P.

E-mail:

2 - PROPOSTA DE TRABALHO

I - INTRODUCAO

Entende-se que o Projeto é a demonstracdo do conjunto dos elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo

adequada para caracterizar o perfil a unidade e o trabalho técnico gerencial definido no objeto da selecdo, com base nas

indicac@es e estudos preliminares.

O proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas referentes a execucéo das atividades
propostas, com defini¢do de métodos e prazos de execugao.
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O Projeto apresentado devera conter a descrigao sucinta e clara da proposta, evidenciando os beneficios econdmicos e
sociais a serem alcancados pela comunidade, a abrangéncia geogréafica a ser atendida, bem como os resultados a serem

obtidos.

Este roteiro destina-se a orientar os interessados para elaboracdo do Projeto a ser apresentado, devendo conter

invariavelmente todos os seus itens indicados neste roteiro.

Nome do Projeto:

Prazo de Execucao:

Plblico Alvo:

a) Objeto.

b) Objetivo Geral.

c) Objetivos especificos.

d) Metodologia de trabalho;

e) Acdes a serem desenvolvidas visando concretizar os objetivos estabelecidos pela
proponente.

f) AcOes para a gestdo da Unidade de Sadde de Atencéo basica.

g) Acdes para a gestdo de pessoas;

Diagnostico:

3 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE METAS

SAUDE

E Indicador Fisico Duracéo
METAS tapa ESPECIFICACAO ) _ — —
[Fase Unidade Quantidade Inicio Término
Definicéo do
territério de
atuacado das la Etapa
UNIDADES DE
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4 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$ 1,00)

QUANTIDADE DESCRIGCAO VALOR MENSAL VALOR ANUAL

TOTAL GERAL

5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
Meta 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 50 MES 6° MES

Meta 7°MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES

6 - ESTIMATIVA DE VALORES A SEREM RECOLHIDOS PARA PAGAMENTO DE ENCARGOS
PREVIDENCIAROS E TRABALHISTAS
Meta 1° MES 20 MES 3° MES 4° MES 50 MES 6° MES

Meta 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES

7 - MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS — MENSAL E FINAL.

8 - PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA - 30 DIAS
CONTADOS DA DATA DO RECEBIMENTO.

9 - DECLARACAO
Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de comprovacéo junto a Prefeitura Municipal
de Ribeirdo Branco, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito ou situacdo de inadimpléncia
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com a Prefeitura da Estancia Turistica de Piraju ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
Municipal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dota¢des consignadas no orgamento do Municipio para
aplicacdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho. A Administragdo Publica fica também
autorizada a utilizar e veicular, da melhor forma que Ihe convier, todas as imagens, dados e resultados aferidos no
presente Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Local e Data

Proponente

10 - APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

APROVADO

APROVADO COM RESSALVAS, com possibilidade de celebraco da parceria, devendo o administrador
publico cumprir o que houver sido ressalvado ou, mediante ato formal, justificar as razdes pelas quais deixou de fazé-
lo.

REPROVADO

Local e Data

Responsavel pelo 6rgéo técnico




iﬁi Moniecco da Edtancia Tunistica de Piraju

8o

g

ROTEIRO PARA ELABORAGAO DO PROJETO

1. INTRODUCAO

Entende-se que o Projeto é a demonstracdo do conjunto dos elementos necessarios e suficientes, com nivel de
precisdo adequada para caracterizar o perfil da unidade e o trabalho técnico gerencial definido no objeto da sele¢éo,
com base nas indicagdes e estudos preliminares.

O proponente deverd demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas referentes a execucdo das
atividades propostas, com defini¢do de métodos e prazos de execucéo.

O Projeto apresentado devera conter a descri¢do sucinta e clara da proposta, evidenciando os beneficios econémicos
e sociais a serem alcancados pela comunidade, a abrangéncia geogréafica a ser atendida, bem como os resultados a
serem obtidos.

Este roteiro destina-se a orientar os interessados para elaboracdo do Projeto a ser apresentado, devendo conter
invariavelmente todos os seus itens indicados neste roteiro.

2. TITULO

Projeto para Administragdo, Manutencdo e gerenciamento, operacionalizacdo e a execucéo das agdes e servigos de
salde, em parceria com a Secretaria Municipal de Salde de Piraju; sendo a Estratégia Satde da Familia, a Policlinica
(Ambulatério de Especialidades), o Centro de Especialidades Odontol6gicas (CEO), o Centro de Atencéo Psicossocial
(CAPS), a Vigilancia em Salde, a Assisténcia Farmacéutica, os Servigos Assistenciais de Saude, os Servigos Apoio
Técnico Administrativo de Salde

3. DADOS CADASTRAIS

NOME DA ENTIDADE/ENTIDADE - Indicar o nome da entidade interessada na execucdo da proposta de
trabalho.

C.N.P.J. - Indicar o nimero de inscri¢do da entidade interessada no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica.
ENDERECO - Indicar o endereco completo da entidade interessada (rua, nimero, bairro, etc.)

MUNICIPIO - Mencionar o nome da cidade onde esteja situada a entidade interessada.

UF - Mencionar a sigla da unidade da federacéo a qual pertenca a cidade indicada.

CEP - Mencionar o cddigo do enderecamento postal da cidade mencionada.

DDD/TELEFONE - Registrar o codigo DDD e nimero do telefone onde esteja situada entidade interessada.
CONTA CORRENTE - Registrar o nimero da conta bancéria da entidade.

BANCO - Indicar o cédigo do banco ao qual esteja vinculada a conta-corrente especifica para o termo de
colaboracdo/fomento.

AGENCIA - Indicar o codigo da agéncia do banco.

PRACA DE PAGAMENTO - Indicar 0 nome da cidade onde se localiza a agéncia.

NOME DO RESPONSAVEL - Registrar 0 nome do responsavel pela entidade.

CPF - Registrar o nimero da inscrigdo do responsavel no Cadastro de Pessoas Fisicas.

PERIODO DE MANDATO: Registrar o periodo de mandato do responsavel.

C.1./ORGAO EXPEDIDOR - Registrar o nimero da carteira de identidade do responsavel, sigla do 6rgio expedidor
e unidade da federacdo.

CARGO - Registrar o cargo do responsavel.

ENDERECO - Indicar o endereco completo do responsavel (rua, nimero, bairro, etc.).

CEP - Registrar o codigo do enderecamento postal do domicilio do responsavel.

E-MAIL — Registrar e-mail da entidade para contato.

4. TITULO - PLANO DE TRABALHO

Proposta Técnica e Econdmica - Projeto para Administracdo, Manutencdo e gerenciamento, operacionalizacdo e a
execugdo das acoes e servicos de salide, em parceria com a Secretaria Municipal de Sadde de Piraju; sendo a Estratégia
Saude da Familia, a Policlinica (Ambulatorio de Especialidades), o Centro de Especialidades Odontologicas (CEO),
0 Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS), a Vigilancia em Salde, a Assisténcia Farmacéutica, 0s Servigos
Assistenciais de Salde, os Servigos Apoio Técnico Administrativo de Salde

4.1. PRAZO DE EXECUGCAO - Indicar o prazo para a execucio das atividades e o cumprimento das metas.
4.2. PUBLICO ALVO: Indicar o publico que sera beneficiado com a pareceria.
4.3. OBJETO DA PARCERIA - Descrever o produto final do objeto do Contrato de Gest&o.



iﬁi Manicipio da Estincia Tunistica de Piraju

\t‘}t’l»'

4.4, OBJETIVO GERAL

4.5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.6. METODOLOGIA DE TRABALHO - Devera apresentar a descricdo do modo como a proponente fard o
gerenciamento do programa a ser realizado e a articulagdo com a rede de servicos e devera apresentar a descricdo do
modo como atendera as exigéncias contidas nos Anexo |.

5. AREA DE ATIVIDADE (especificacio da Proposta de gerenciamento e gestdo das atividades e servicos de satide
que serdo desenvolvidos na unidade, plano de trabalho, levando em consideracédo a especificacdo do ANEXO I).

5.1. Organizacéo da atividade:

A Organizacdo Social devera expor, dentre outros aspectos organizativos, no minimo, os seguintes:

5.2. Organizacao de servicos assistenciais.

5.2.1. Descri¢do:

a. da Organizacéo;

b. de como o proponente ird estabelecer a rotina dos trabalhos. Neste caso apresentar um Plano de implantacéo,
estabelecendo prazos, meios, fluxos, etc.

5.3. Organizacdo de servigos administrativos, financeiros e gerais. Devera ser apresentado um organograma do
trabalho a ser gerido.

5.4. Organizagéo dos Recursos Humanos. Recursos Humanos estimados, apontando, por categoria, a quantidade
de profissionais, a carga horaria de trabalho e o salario total (em reais), por perfil de profissional, sem a incidéncia dos
encargos patronais. Neste tépico solicita-se um quadro resumo do perfil de todos os profissionais que irdo trabalhar e
com a expressao da carga horaria semanal distribuida pelos dias da semana, e com o enunciado de horéario de trabalho
do processo de selecdo e do convénio de trabalho.

6. Prazos propostos para implantacao e para pleno funcionamento de cada servico proposto (cronograma).

7. Incremento da atividade:

1.1. Proposta de incremento de metas operacionais, além das estabelecidas no Edital, indicativas de eficiéncia e
qualidade do servico, do ponto de vista econdmico, operacional e administrativo e os respectivos prazos e formas de
execucao.

1.2. Proposta de incremento de quadros técnicos de funcionarios com os indicativos de fungéo e carga horaria.

1.3. Proposta de incremento de servicos adicionais e da estrutura organizacional.

1.4. Proposta de incremento de diretrizes clinicas, normas, rotinas e procedimentos complementares e inovagao
tecnologica.

2. ACOES VOLTADAS A QUALIDADE

Definicdo de metas quantitativas, qualitativas, operacionais, indicativas de melhorias da eficiéncia e qualidade do
servico, no tocante aos aspectos econdmico, operacional e administrativo, bem como 0s respectivos prazos e
cronograma de execucdo e defini¢do de indicadores para avaliacdo do desempenho e de qualidade na prestacdo dos
Servigos.

8.1 - Qualidade Objetiva: aquela que esta orientada a obter e garantir a melhor assisténcia possivel, dado o nivel de
recursos e tecnologia existentes. O ente interessado estabelecera em sua oferta, entre outras:

O numero de comissdes técnicas que implantara especificando:

Nome da Comissdo:

atividades;

membros componentes (apenas enunciar o perfil dos componentes que integram a Comisséo);
objetivos da Comissdo para o primeiro ano do Contrato;

frequéncia de reunides;

sistema de controle;

atas de reunides, etc.

8.1.2. Monitoramento de indicadores de desempenho de qualidade, de produtividade e econdmico-financeiros.
8.1.2.1 Indicadores selecionados, sistematicas de aplicacdo de acles corretivas.

8.1.3. Implantacdo do Programa de Acolhimento e Classificacéo de Risco.
8.1.3.1. Equipe necessaria a sistematica de trabalho, horario de funcionamento.

8.1.4. Forma de implantagdo, implementacgéo e funcionamento das atividades de educacdo permanente.
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8.1.5. Plano de integracdo com o complexo regulador da Secretaria Municipal de Salde e com a Secretaria
Estadual de Saude.

8.1.6. Regulamento e Manual de Normas e Rotinas.

8.1.7. Implantacéo de outras iniciativas e programas.

8.2 - Qualidade Subjetiva: aquela que esté relacionada com a percep¢do que 0 usuario obtém a partir dos servigos
tomados.
A Organizacdo Social interessado em sua oferta explicard, entre outros, 0s seguintes aspectos:

1.2.1. Como iraestruturar a informacao aos usuarios (pacientes e familiares).

Informagcdes relativas acerca do processo de atencdo, tanto em aspectos prévios (em quantos servicos ird implantar o
consentimento informado?), e, especialmente, a informacédo durante o processo de atencéo (lugares onde se efetuara
a informagdo; horérios e frequéncia da informagao).

1.2.2. Como ird pesquisar a opinido ou nivel de satisfacdo do usuario. Instrumento de pesquisa, frequéncia,
sistemética de acdo das a¢des corretivas.

1.2.3. Como ir4 implementar as politicas de humanizagéo.
Informacdes relativas acerca de como ira desenvolver os dispositivos de humanizag&o.

9. QUALIFICACAO TECNICA

9.1. Certificar experiéncia anterior, mediante comprovacao através de declaracdes legalmente reconhecidas.

9.2. Sera avaliada a capacidade gerencial demonstrada por experiéncias anteriores bem sucedidas, habilidade na
execucao das atividades, meio de suporte para a efetivacdo das atividades finalisticas assistenciais, com profissionais
habilitados, na busca de melhor desempenho nas atividades, bem como a experiéncia na gestdo de equipamento de
salide que mantém estagiarios e residentes das areas de saude.

10 . PRECO, CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Refere-se ao desdobramento dos valores a serem repassados € entidade com 0s gastos das etapas vinculadas as metas
do cronograma fisico.

1.1. Apresentar a proposta econdmica levando em consideracdo os aspectos de gestéo e execugdo apresentados
(detalhamento do valor orgado para implantacdo da referida proposta, com a indicacdo dos meios e 0S recursos
orcamentarios necessarios a prestacdo dos servicos objeto da parceria a ser firmada).

1.2. Deverd juntar planilha de despesas de custeio e investimentos para a execucdo do programa de trabalho,
levando em consideracéo os equipamentos a serem disponibilizados pela Entidade, conforme anexos do edital.

11. META - Indicar o nimero de ordem sequencial da meta.
12. MES - Registrar o valor mensal a ser transferido pela Administragdo Publica.

13. ESTIMATIVA DE VALORES A SEREM RECOLHIDOS PARA PAGAMENTO DE ENCARGOS
PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

13.1. Indicar a estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciarios e trabalhistas das
pessoas envolvidas diretamente na consecucdo do objeto, durante o periodo de vigéncia proposto.

14. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAQC)ES DE CONTAS

14.1. Indicar modo e periodicidade das prestacBes de contas compativeis com o periodo de realizacdo das etapas
vinculadas as metas e com o periodo de vigéncia da parceria, ndo se admitindo periodicidade superior a 1 (um) ano
ou que dificulte a verificacdo fisica do cumprimento do objeto.

15. PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS
15.1. Registrar prazos de andlise da prestacéo de contas pela administragdo publica responsavel pela parceria.

16. JUSTIFICATIVA DO ADMINISTRADOR PUBLICO NO CASO DE PARCELA UNICA
16.1. Registrar o valor maximo estabelecido a ser repassado em parcela Unica para execu¢do da parceria e justificar.

17. DECLARACAO E ASSINATURA DO PROPONENTE
17.1. Constar o local, data e assinatura do representante legal da entidade.



